Projektas
ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018-01-25 SPRENDIMU NR. T1-903  PATVIRTINTOS ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PAKEITIMO 
2019 m. rugsėjo  d. Nr. T1-
Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Šilutės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2018-01-25 sprendimu Nr. T1-903 patvirtintos Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą nauja redakcija (pridedama).
2. Pavesti Savivaldybės merui pasirašyti pakeistas švietimo įstaigų vadovų darbo sutartis.

3. Pripažinti netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2018-10-25 sprendimo Nr. T1-1155 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2018-01-25 sprendimu Nr. T1-903  patvirtintos Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos pakeitimo“ 3 punktą.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio teisės akto paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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Šilutės rajono savivaldybės 


biudžetinių įstaigų vadovų darbo
apmokėjimo sistemos
1 priedas
ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOJI DALIS

I SKYRIUS

VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMAS

 

1. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

 

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	iki 200
	10,71
	11,1
	11,37

	201–400
	11,7
	11,8
	11,81

	401–600
	11,74
	11,8
	11,81

	601–1000
	12,6
	12,62
	12,65

	1001 ir daugiau
	12,6
	12,62
	12,65


 

2. Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų vadovams pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5 procentais: 

2.1. dėl veiklos sudėtingumo:

2.1.1. atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

2.1.2. bendrojo ugdymo mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;

2.2. dėl priskirto mokyklai skyriaus, esančio kitoje teritorijoje, negu mokykla;

2.3. dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimo bendrojo ugdymo mokyklose (2 ir daugiau grupių).

3. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 10 procentų, jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 2  punkte nustatytų kriterijų.

4. Dėl veiklos sudėtingumo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10 procentų Rusnės specialiosios mokyklos vadovui.

5. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo ir specialiojo ugdymo mokyklų vadovų  pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų vadovų  – atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų spalio 1 dieną. Bendrabutyje gyvenantys mokiniai į bendrą mokinių skaičių įskaičiuojami taikant koeficientą 1,5. 
            6.  Švietimo pagalbos tarnybos:  

	Pareigybė
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovas
	8,96
	9,30
	9,62


II SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Įstaigų vadovų, dirbančių papildomą darbą, darbo užmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo nustatyta tvarka.
9. Už šio Aprašo įgyvendinimą ir kontrolę atsakinga Savivaldybės administracija.

___________________

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

personalo ir teisės SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018-01-25 SPRENDIMU NR. T1-903  PATVIRTINTOS ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PAKEITIMO “ PROJEKTO

2019 m. rugsėjo 12 d.

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatyme nurodoma, jog savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija  nustato jos reguliavimo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą. 
Pasikeitus Švietimo įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo sistemai, reikalinga koreguoti Šilutės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą.
2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.
Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijos narių darbo apmokėjimo įstatymas.
 3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.
Teisės aktų, reglamentuojančių biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimą, įgyvendinimas.
4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Nenumatoma.
5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą. 
Nėra.
6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.                                                  Sprendimui nereikalingas antikorupcinis vertinimas.

7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai. 
Nėra.

8. Projekto autorius ar autorių grupė. 
Personalo ir teisės skyriaus vyriausioji personalo specialistė Dalia Bernotienė.

9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.  
Nėra.
10. Kiti,  autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijos narių darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo VIII skyriaus 41 punktui nuo 2019-09-01 pasikeitė mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai.

Personalo ir teisės skyriaus vyriausioji personalo specialistė                                                  Dalia Bernotienė   
