Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO BEI 5 METŲ KADENCIJOS NUSTATYMO ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI JOLITAI STONKUVIENEI IR SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO PATVIRTINIMO
2019 m. sausio 31  d. Nr. T1-  

Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2018-06-29 Nr. XIII-1370 redakcija) 8 straipsnio 4 dalies 5 punktu, 14 straipsnio 1 dalimi, 1 priedo 4 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ patvirtinta Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo metodika, Šilutės  rajono savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti nuo 2019 m. sausio 1 d. Šilutės rajono savivaldybės kontrolierei Jolitai Stonkuvienei:


1.1. pareiginės algos koeficientą – 14,5;


1.2. 5 metų kadencijos laikotarpį.


2. Patvirtinti Šilutės rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymą (pridedama).
3. Pripažinti netekusiu galios Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 9 d. sprendimo Nr. T1-2493 „Dėl pareigybės kategorijos bei kvalifikacinės klasės Jolitai Stonkuvienei ir Šilutės rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymo patvirtinimo“. 
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio teisės akto paskelbimo arba įteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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aiškinamasis raštas

DĖL TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO BEI 5 METŲ KADENCIJOS NUSTATYMO ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIEREI JOLITAI STONKUVIENEI IR SAVIVALDYBĖS KONTROLIERIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMO PATVIRTINIMO“
2019 m. sausio 17 d.

Šilutė
	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Įsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo naujai redakcijai, nuo 2019-01-01 keičiasi valstybės tarnautojų darbo užmokesčio ir pareigybių aprašymų reglamentavimas. Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 3 straipsnio 10 dalyje nurodyta (įstatymo priedas), kad valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose iki Įstatymo įsigaliojimo turi būti aprašytos ir patvirtintos visos valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos valstybės tarnautojų pareigybės. 

Valstybės tarnautojo pareiginė alga nustatoma iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo. Savivaldybės kontrolieriui pareiginės algos koeficiento (bazinio dydžio) intervalas yra 14,5–17,5. Sprendimo projekte siūlomas nustatyti koeficiento minimumas – 14,5.      

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (2018-06-29 Nr. XIII-1370 redakcija) 14 straipsnio 1 dalis reglamentuoja, kad į įstaigų vadovų pareigas priimama 5 metų kadencijai, o Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 3 straipsnio 22 dalyje nustatoma, kad „Iki šio įstatymo įsigaliojimo į pareigas neterminuotai priimtiems įstaigų vadovams nuo šio įstatymo įsigaliojimo nustatoma 5 metų kadencija eiti atitinkamos įstaigos vadovo pareigas“.
Teikiamu sprendimo projektu siekiama įgyvendinti Įstatymo reikalavimus – nustatyti pareiginės algos koeficientą bei kadencijos terminą ir patvirtinti pareigybės aprašymą.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Valstybės tarnybos įstatymo (2018-06-29 Nr. XIII-1370 redakcija) 8 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta, kad Savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymą tvirtina savivaldybės taryba. Savivaldybės kontrolierius vadovaujasi pareigybės aprašymu patvirtintu 2015 m. balandžio 9 d. Tarybos sprendimu Nr. T1-2493. Savivaldybės kontrolieriui teisės aktais nebuvo nustatyta kadencija, pareiginės algos koeficientas  nesiekė teisės akte nustatyto koeficiento minimumo – 14,5.

	3.Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

Parengtas pareigybės aprašymas, nustatytas darbo užmokesčio koeficientas bei nustatyta 5 metų kadencija atitiks teisės aktų reikalavimus.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nenumatomos.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

	Šiuo metu tebegalioja Savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymas patvirtintas 2015 m. balandžio 9 d. Tarybos sprendimu Nr. T1-2493 „Dėl pareigybės kategorijos bei kvalifikacinės klasės Jolitai Stonuvienei ir Šilutės rajono savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymo patvirtinimo“. 

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Sprendimo projekto rengėjo nuomone, antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia. 

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Administracijos Personalo ir teisės skyriaus vyr. personalo specialistė Dalia Bernotienė, Savivaldybės kontrolierė Jolita Stonkuvienė.

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	 Nėra. 

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Nėra.
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