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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo NR. T1-2467 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRŲ, ŠILUTĖS MUZIEJAUS IR ŠILUTĖS KAMERINIO DRAMOS TEATRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2015 m. gruodžio      d. Nr. T1-
Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Šilutės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:   


Pakeisti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo Nr. T1-2467 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės kultūros centrų, Šilutės muziejaus ir Šilutės kamerinio dramos teatro didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“  2.2. ir 2.5. punktus ir išdėstyti juos taip: 

„2.2. Salos etnokultūros ir informacijos centrui – 4,5 etato.“

„2.5. Žemaičių krašto etnokultūros centrui – 4 etatus“.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 

Savivaldybės meras                                                                                   
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
KULTŪROS  SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL TARYBOS SPRENDIMO „ DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015-04-09 SPRENDIMO NR. T1-2467 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRŲ, ŠILUTĖS MUZIEJAUS IR ŠILUTĖS KAMERINIO DRAMOS TEATRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2015-12-04
Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	                    Pakeisti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo Nr. T1-2467 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės kultūros centrų, Šilutės muziejaus ir Šilutės kamerinio dramos teatro didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“  2.2 ir 2.5 punktus ir išdėstyti juos taip:
 „Salos etnokultūros ir informacijos centrui – 4,5 etato“,

„ Žemaičių krašto etnokultūros centrui – 4 etatus“.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	                   Šilutės rajono vadovai susitiko su seniūnais, bendruomenių pirmininkais, kultūros centrų vadovais ir aptarė kultūrinės veiklos seniūnijose situaciją. Seniūnai pasigedo didesnio kultūrinės veiklos koordinavimo tose seniūnijose, kur nėra kultūros centrų. 
                   Susitikimų metu nagrinėta ir etatų struktūra atskiruose centruose. Sutarta, kad nekeičiama kultūros centrų organizacinė sistema, bet kultūros vadybininkų pareiginės bus peržiūrėtos ir Senųjų kaimo tradicijų kultūros centras 0,5 etato kultūros vadybininko skirs Katyčių seniūnijos kultūrinei veiklai koordinuoti, Kintų Vydūno kultūros centras 0,5 etato kultūros vadybininko skirs Saugų seniūnijos kultūrinei veiklai koordinuoti. 
                   Salos etnokultūros ir informacijos centrui priskirtos Usėnų ir Juknaičių seniūnijos, šiuo metu po 0,25 etato kultūros vadybininko  yra  Usėnams ir Juknaičiams. Įvertinant darbų apimtis, atstumus ir tai, kad suremontuos patalpos būtų įveiklintos, tikslinga skirti Salos etnokultūros ir informacijos centrui papildomai 0,5 etato ir pertvarkius kultūros vadybininkų pareigines, kultūrinę veiklą koordinuotų Juknaičiuose ir Usėnuose vadybininkai, turėdami  po 0,5 etato. 
                   Žemaičių krašto etnokultūros centrui priskirta Gardamo seniūnija. Centras turi 3,5 etato. Gardamo seniūnas ir Žemaičių krašto etnokultūros centro direktorius įvardina, kad reikia papildomai 0,5 etato kultūrinės veiklos vadybininko, kuris daugiau dirbtų Gardamo seniūnijai ir  gerintų kultūrinių paslaugų kokybę. Teikiamame projekte prašome skirti 0,5 etato  Žemaičių krašto etnokultūros centrui. 

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus atsižvelgta į išsakytus pasiūlymus, pagerės kultūrinės veiklos organizavimas atskirose seniūnijose. 

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra.

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Sprendimo projekto rengėjo nuomone, antikorupcinio vertinimo nereikia.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Vadovaujantis nustatyta atlyginimų skaičiavimo tvarka ir Šilutės rajono savivaldybės Centralizuotos buhalterijos vyr. specialistės paskaičiavimu kultūros vadybininko etatui išlaikyti (su mokesčiais) metams preliminariai reikia 8426 Eur. 

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	 Vilma Griškevičienė, Kultūros skyriaus vedėja, vadovaudamasi rajono vadovų, seniūnų, kultūros įstaigų vadovų susitikimų metu padarytomis išvadomis.

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Kultūros centrų etatai.

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	                   Nereikia.


Skyriaus vedėja                                         
                                              Vilma Griškevičienė
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