 









Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo Nr. T1-2467 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRŲ, ŠILUTĖS MUZIEJAUS IR ŠILUTĖS KAMERINIO DRAMOS TEATRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2015 m. rugsėjo        d. Nr.

Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Šilutės rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:      
Pakeisti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo Nr. T1-2467 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės kultūros centrų, Šilutės muziejaus ir Šilutės kamerinio dramos teatro didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymo“ 2.4. punktą ir išdėstyti jį taip: „Šilutės kultūros ir pramogų centrui – 11,25 etato (iš jų 1 etatas iš įstaigos specialiųjų lėšų programos)“.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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kultūros skyrius

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Dėl  TARYBOS SPRENDIMO „DĖL Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2015-04-09 sprendimo Nr. T1-2467 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS CENTRŲ, ŠILUTĖS MUZIEJAUS IR ŠILUTĖS KAMERINIO DRAMOS TEATRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ projekto

2015 m. rugsėjo 10 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Atsižvelgiant į įstaigos prašymą, patvirtinti papildomą etatą Šilutės kultūros ir pramogų centrui (0,25 etato Jaunimo darbuotojo).

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Gautas Šilutės kultūros ir pramogų centro prašymais dėl papildomo etato patvirtinimo.  

Naujajame Šilutės rajono 2015-2024 strateginiame plėtros plane numatyta Šilutės rajono savivaldybės teritorijoje steigti Atviras jaunimo erdves. Šiuo metu Šilutės rajone veikia 2 atviros jaunimo erdvės (Kintuose ir Katyčiuose). Atsižvelgiant į tai, kad Šilutė yra rajono centras ir dar iki šiol neturi Atviros jaunimo erdvės nuspręsta šiais metais ją įkurti. Atvira jaunimo erdvė bus įkurta Jaunimo ir suaugusiųjų mokymo centro patalpose. ATVIRA JAUNIMO ERDVĖ – patalpa, skirta ir pritaikyta atviram darbui su jaunimu, gali būti įstaigoje (kultūros, švietimo, sporto ar socialinėje), nekeičiant įstaigos juridinio statuso, ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu, panaudojant jau esamą priemonių ir metodinę bazę. Paprastai tariant, atviras darbas su jaunimu – tai tokia darbo su jaunimu forma, kuria siekiama visiems jauniems žmonėms, nepriklausomai nuo jų socialinės padėties, suteikti galimybes saugiai leisti laisvalaikį, užsiimti juos dominančia veikla, o esant poreikiui – padedant kompetentingiems jaunimo darbuotojams spręsti kasdienybėje kylančius iššūkius ir klausimus. Atviras darbas savitas, tuo, kad dalyvavimas siūlomose veiklose nėra saistomas „privalomumu“: norintis dalyvauti jaunas žmogus neprivalo įsipareigoti lankytis nuolat ir nustatytu laiku užsiimti tam tikra veikla – jaunas žmogus pats sprendžia, kaip naudoti savo laiką. Atviras darbas yra skirtas jaunuoliams, kurie: ieško saugios aplinkos, naujų bendrumo, buvimo kartu formų; turi laisvo laiko, tačiau nežino, kaip ir kur jį turtingai praleisti; išsiskiria savo rūbais, kalba, elgesiu, taip išreikšdami savąjį kitoniškumą. Ypatingas dėmesys skiriamas tiems jauniems žmonėms, kurie: dėl savo elgesio ar išvaizdos nepritampa prie bendraminčių ar suaugusiųjų visuomenės; nemato tikslo gyvenime; stokoja motyvacijos mokytis ir jėgų kūrybiškai tvarkyti savąją kasdienybę; linkę nusikalsti, vartoja alkoholį bei kitas svaiginamąsias medžiagas. Veiklos erdvėje nėra apmokestintos, taip suteikiant galimybę įsitraukti visiems norintiems. Atvirose jaunimo erdvėse pagrindinis veikėjas yra Jaunimo darbuotojas – tai suaugęs asmuo, veikiantis už formaliojo švietimo ir ugdymo sistemos, šeimos ir darbinės veiklos ribų, siekiantis asmeninio ir socialinio jaunų žmonių tobulėjimo tiek per individualų darbą su atskirais asmenimis, tiek dirbdamas su grupėmis ar bendruomenėmis bei turintis šiam darbui reikalingų profesinių kompetencijų. Profesinė jaunimo darbuotojo laikysena susideda iš asmeninių nuostatų ir požiūrio, santykio kūrimo bei palaikymo, metodinės ir pritaikymo bei struktūrinės kompetencijų. Jaunimo darbuotojas už atliekamą profesionalų darbą turi teisę gauti užmokestį. Siektina, kad jaunimo darbuotojas turėtų pedagoginį, psichologinį arba socialinių mokslų sričių išsilavinimą arba būtų kitaip įgijęs socialinio darbo su jaunimu kompetencijų.

Todėl prašoma sudaryti sąlygas nuo 2015 m. spalio 1 d. Šilutės kultūros ir pramogų centre papildomai įvesti 0,25 etato.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Užtikrintas jaunimo politikos formavimas Šilutės rajone. Įgyvendintos Jaunimo reikalų departamento ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos programos ir rekomendacijos.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra 

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra. 

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Specialistės, atsakingos už antikorupcinį vertinimą, konsultacija: antikorupcinis vertinimas reikalingas tik taisyklėms, tvarkoms, nuostatams. Šiuo atveju antikorupcinis vertinimas nereikalingas.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Rimantė Čiutienė, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė,

Jurgita Skobienė, Savivaldybės administracijos Kultūros skyriaus vyriausioji specialistė. 

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	 Šilutės kultūros ir pramogų centras, jaunimo darbuotojas.

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Nėra


Vyriausioji specialistė                                                                                                Jurgita Skobienė
