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Projektas
ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

sprendimas

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIaus NUSTATYMO

2014 m. gegužės 29 d.  Nr. T1-
Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi bei atsižvelgdama į Savivaldybės mero 2014-05-20 potvarkį Nr. M1-48, Šilutės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a :



1. Nustatyti nuo 2014 m. spalio 1 d. 140 valstybės tarnautojų pareigybių ir 235 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičių.


2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2007-12-27  sprendimo Nr. T1-342 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičiaus nustatymo“ 1 punktą ir Savivaldybės tarybos 2000-05-25  sprendimą Nr. 36 „Dėl Savivaldybės administracijos etatų skaičiaus ir darbo užmokesčio fondo“.
Savivaldybės meras

Tomas Budrikis
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Parengė

Dalia Bernotienė
2014-05-20
ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO IR TEISĖS SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Dėl TARYBOS SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, SKAIČIaus NUSTATYMO“ PROJEKTO

2014 m. gegužės 20 d.  
	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 
Nustatyti nuo 2014 m. spalio 1 d. 140 valstybės tarnautojų pareigybių ir 235 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičių. Gerinti Savivaldybės administracijos valdymą bei taupyti biudžeto lėšas. 

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai. 

Šiuo metu Savivaldybės tarybos 2007-12-27  sprendimu Nr. T1-342 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičiaus nustatymo“ yra nustatyta 140 valstybės tarnautojų pareigybių ir 255 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto skaičius.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama. 

Pagerės administracijos specialistų valdymas, sumažės darbuotojų etatų skaičius, bus taupomos biudžeto lėšos.  

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. 
Nėra.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas šių aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų, kas ir kada juos turėtų parengti, priėmus teikiamą projektą. 

Savivaldybės tarybos 2007-12-27  sprendimas Nr. T1-342 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, skaičiaus nustatymo“.

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles. 

Antikorupcinis vertinimas nereikalingas. 

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai. 
Papildomų biudžeto lėšų nereikės.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

Administracijos direktorius Tomas Budrikis.

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą. 
Nėra.

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 

Sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į TS-LKD frakcijos pateiktą siūlymą. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktas bei Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalis nustato išimtinę Savivaldybės tarybos kompetenciją nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių Administracijos direktoriaus siūlymu  mero teikimu.    

	Personalo ir teisės skyriaus vyriausioji specialistė                                                       Dalia Bernotienė 
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