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Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

Dėl darbo sutarties su RŪTA GATELIENE nutraukimo 

2014 m.  gegužės       d. Nr. T1-
Šilutė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnio 1 dalimi, 141 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir atsižvelgdama į Rūtos Gatelienės 2014 m. balandžio 3 d. prašymą, Šilutės rajono savivaldybės taryba nusprendžia:

1. Nutraukti 2014 m. rugpjūčio 22 d. darbo sutartį su Rūta Gateliene, biudžetinės įstaigos Šilutės r. vaikų meno mokyklos direktore, išmokant jai šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką.

2. Pavesti Reginai Stankuvienei, Šilutės r. vaikų meno mokyklos direktorės pavaduotojai ugdymui, laikinai eiti direktorės pareigas.

3. Įpareigoti:

3.1. Šilutės rajono savivaldybės administracijos direktorių Tomą Budrikį pasirašyti darbo sutarties su Rūta Gateliene nutraukimą;

3.2. Reginą Stankuvienę, Šilutės r. vaikų meno mokyklos direktorės pavaduotoją ugdymui, per 3 dienas pranešti apie biudžetinės įstaigos vadovo atleidimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

Savivaldybės meras
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Dalia Bernotienė
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

PERSONALO IR TEISĖS SKYRIUS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO

„DĖL darbo sutarties su RŪTA GATELIENE nutraukimo“
2014 m. gegužės 6 d.

Šilutė

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

Atleisti Šilutės r. vaikų meno mokyklos direktorę iš užimamų pareigų šalių susitarimu. Gautas Rūtos Gatelienės prašymas atleisti ją iš užimamų pareigų šalių susitarimu ir išmokėti jai šešių mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką. Rūta Gatelienė įstaigoje dirba nuo 1972 m. rugsėjo 1 d.

2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

-----------
3.Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


-----------

4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

           ----------

5. Kokie šios srities aktai tebegalioja ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti priėmus teikiamą projektą.

          ------------

6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgiant į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

 Antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia.

7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

        ----------

8. Projekto autorius ar autorių grupė.

Personalo ir teisės skyriaus vyriausioji specialistė Dalia Bernotienė.

9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

         ----------

10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 
Vadovaudamasi Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu Savivaldybės taryba priima sprendimus dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų paskyrimo ir atleidimo iš pareigų. Prašymas Pridedamas.
Personalo ir teisės skyriaus vyriausioji specialistė                                                     Dalia Bernotienė
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