Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ

DARBUOTOJŲ IR KITŲ ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO
2014 m. sausio      d. Nr. T1-

Šilutė       
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 ,,Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Šilutės rajono savivaldybės taryba 
 n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti  Šilutės rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą (pridedama).
2. Pripažinti netekusiais galios:

               2.1. Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-01-28 sprendimą Nr. T1-1220 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;
2.2. Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-07-22 sprendimą Nr. T1-1452 ,,Dėl Švėkšnos sanatorinės mokyklos ir Rusnės specialiosios mokyklos vadovų ir kitų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;
2.3. Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-09-30 sprendimą Nr. T1-1491 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 22 d. sprendimo Nr. T1-1452 „Dėl Švėkšnos sanatorinės mokyklos ir Rusnės specialiosios mokyklos vadovų ir kitų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“;
2.4. Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-09-30 sprendimą Nr. 1492 ,, Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T1- 1220 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“;
2.5. Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2011-09-29 sprendimą  Nr. 144 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T1- 1220 patvirtinto švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo ir 2010 m. rugsėjo 30 d. sprendimo Nr. T1-1490 pakeitimo“.

               3. Sprendimas įsigalioja nuo 2014 m. sausio 1 d.

Savivaldybės meras
Tomas Budrikis

2014-01-
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Alvidas Šimelionis     Dalia Bernotienė         Vita Stulgienė
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                                                                                                                2014-01-06

PATVIRTINTA
Šilutės rajono  savivaldybės

tarybos  2014 m. sausio      d.

sprendimu Nr. T1-

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ IR KITŲ ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

       1. Šilutės rajono savivaldybės Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato biudžetinių švietimo įstaigų ir kitų įstaigų vadovų, pedagoginių ir kitų darbuotojų tarifinių atlygių, tarnybinių atlyginimų koeficientus ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas. 

2. Šiame Apraše vartojamos sąvokos: 

Kontaktinės valandos – laikas, per kurį mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais (pamokos, papildomojo ugdymo pamokos, pamokos neformaliojo švietimo įstaigoje). Kontaktinės valandos ir pertraukos tarp pamokų kartu bei papildomos valandos vadinamos pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmė – 60 minučių.

           3. Įstaigos vadovo pavaduotojams, struktūrinių padalinių vadovams, jų pavaduotojams ir kitiems darbuotojams tarnybinių atlyginimų arba tarifinių atlygių koeficientus įstaigos vadovas nustato suderinęs su darbuotojų atstovais.

4. Papildomos valandos – laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruošti pamokoms, mokinių darbams tikrinti ir kita).

 5. Apraše tarifinių atlygių ir tarnybinių atlyginimų koeficientai nurodomi bazinės mėnesinės algos dydžiais.

II. VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMAS

6. Ikimokyklinių įstaigų:

6.1. Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai:
	Ikimokyklinių ir priešmokyklinių grupių skaičius sausio 1 d.
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 13
	20,30
	21,28
	22,30


6.2. Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	   Ikimokyklinių ir priešmokyklinių grupių skaičius sausio 1 d.                                                          
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 13

    I kategorija

    II kategorija

    III kategorija  
	29,35
	30,55
	32,10

	
	26,05
	27,18
	28,68

	
	23,35
	24,28
	25,45


6.3. Vadovai, kai įstaigoje yra 1–3 grupės, privalo dirbti pedagoginį darbą grupėje vidutiniškai tris valandas per dieną. 

6.4. Vadovams nustatant tarnybinių atlyginimų koeficientus viena ištisos paros vaikų grupė laikoma dviem grupėmis.

7. Bendrojo ugdymo mokyklų:
7.1. Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai:                                                      
	Mokinių skaičius 
rugsėjo 1 d.
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 200
	25,50
	25,98
	26,73

	200-500
	26,10
	26,80
	27,70

	501-700
	27,10
	28,03
	28,88

	701-900
	28,30
	29,10
	29,95

	901 ir daugiau
	29,48
	29,68
	31,30


7.2. Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	Mokinių skaičius 
rugsėjo 1 d.
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 200

    I kategorija   

II kategorija 

III kategorija  
	32,68
	33,65
	34,73

	
	29,90
	30,55
	31,83

	
	27,33
	28,18
	28,93

	200–500

    I kategorija    

II kategorija   

 III kategorija  
	33,65
	34,83
	36,10

	
	30,85
	31,83
	33,13

	
	28,40
	29,05
	30,13

	501–700

    I kategorija    

II kategorija   

 III kategorija  
	35,15
	36,75
	37,93

	
	32,15
	33,55
	34,73

	
	29,35
	30,55
	31,50

	701–900

    I kategorija    

II kategorija   

 III kategorija  
	37,18
	38,38
	39,13

	
	33,75
	34,93
	36,23

	
	30,85
	31,83
	32,80

	901 ir daugiau

    I kategorija   

 II kategorija   

 III kategorija  
	39,65
	39,73
	39,80

	
	36,98
	37,30
	39,05

	
	33,55
	33,85
	35,80


7.3. Vadovams nustatant tarnybinių atlyginimų koeficientus į mokinių skaičių įskaičiuojami priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupių vaikai.

8. Specialiųjų mokyklų:

	Mokinių skaičius sausio 1 d.
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	Iki 200
	25,20
	25,88
	26,73

	Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	Iki 200
	
	
	

	I kategorija
	33,93
	35,10
	36,38

	II kategorija
	31,13
	32,10
	33,38

	III kategorija
	28,45
	29,15
	30,33


9. Neformaliojo vaikų švietimo mokyklų:

9.1. Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai:                                                                              

	Mokinių skaičius 
spalio 1 d.
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 300
	25,23
	25,68
	26,35

	300–600
	25,78
	26,43
	27,48

	601–800
	26,73
	27,70
	28,45


9.2. Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos, tarnybinių atlyginimų koeficientai: 

	Mokinių skaičius 
spalio 1 d.
	Turintiems 
iki 10 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą 
	Turintiems 
15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą 

	Iki 300

    I kategorija   

 II kategorija   

III kategorija  
	32,38
	33,33
	34,35

	
	29,53
	30,43
	31,25

	
	27,05
	27,80
	28,68

	300–600

    I kategorija  

  II kategorija   

 III kategorija  
	33,38
	34,50
	35,85

	
	30,33
	31,45
	32,73

	
	28,13
	28,83
	29,95

	601–800

    I kategorija   

 II kategorija   

III kategorija  
	34,98
	36,50
	37,68

	
	31,78
	33,18
	33,48

	
	28,93
	30,38
	31,18


          10. Aprašo 7, 8 ir 9 punktuose nurodyti tarnybinių atlyginimų koeficientai įstaigų vadovams nustatomi, jei jiems numatytos 5 kontaktinės valandos per savaitę. 

          11. Aprašo 7, 8, 9 punktuose nurodytų įstaigų vadovams tarnybinių atlyginimų koeficientai mažinami:

          11.1. 0,5, jei jiems numatytos 4 kontaktinės valandos per savaitę
          11.2. 0,95, jei jiems numatytos 3 kontaktinės valandos per savaitę 

          11.3. 1,45, jei jiems numatytos 2 kontaktinės valandos per savaitę 
          11.4. 1,95, jei jiems numatyta 1 kontaktinė valanda per savaitę 
          11.5. 2,45, jei jiems nenumatyta kontaktinių valandų.

          12. Aprašo 7, 8 punktuose nurodytų įstaigų vadovams į tarnybinių atlyginimų koeficientus įskaičiuotas ir darbo užmokestis už pasiruošimą pamokoms ir mokinių darbų tikrinimą, o 9 punkte nurodytų įstaigų vadovams – ir darbo užmokestis už pasiruošimą pamokoms.

          13. Neviršijant 45 procentų aprašo 6, 7, 8, 9 punktuose nurodytų tarnybinių atlyginimų koeficientų, tarnybinių atlyginimų koeficientai:

          13.1. Didinami:

          13.1.1. 10 procentų – gimnazijų, jaunimo ir specialiųjų mokyklų vadovams.          
           
​​​​​​

IV. ĮSTAIGŲ VADOVŲ, PRISKIRIAMŲ PRIE PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ, BET NENURODYTŲ APRAŠO II IR III SKYRIUOSE, DARBO APMOKĖJIMAS

           14. Įstaigų, nenurodytų aprašo II skyriuje, vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, tarnybinių atlyginimų koeficientai:

	Pareigybė
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	Vadovai
	18,88
	20,68
	22,45

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	Vadovai
	
	
	

	I kategorija
	29,08
	31,63
	34,33

	II kategorija
	26,58
	28,90
	31,50

	III kategorija
	23,28
	25,35
	27,65

	Vadovų pavaduotojai
	
	
	

	I kategorija
	25,93
	28,08
	30,53

	II kategorija
	24,15
	26,28
	28,58

	III kategorija
	20,95
	22,78
	24,75

	Vadovų, priskiriamų prie pedagoginių darbuotojų, kuriems teisės aktų nustatyta tvarka nesuteikiamos vadybinės kvalifikacinės kategorijos

	Vadovai
	24,13
	26,45
	28,95


V. ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ, KURIEMS NUSTATOMI TARIFINIŲ ATLYGIŲ IR TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ PRIEDAI, SĄRAŠAS

15. Tarnybinio atlyginimo koeficientas didinamas: 5 procentais – Šilutės lopšelio-darželio ,,Žibutė“ ir Švietimo pagalbos tarnybos vadovams,  10 procentų – Šilutės lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ vadovui.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Už šio Aprašo įgyvendinimą ir kontrolę atsakingas Švietimo skyrius.

______________

Formos viršus
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 
ŠVIETIMO SKYRIUS

AIŠKINAMAsis raštas

Dėl TARYBOS  sprendimo „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ IR KITŲ ĮSTAIGŲ PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ projekto
2014 m. sausio 3 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. 

	Patvirtinti švietimo įstaigų darbuotojų (vadovų) darbo apmokėjimo tvarkos aprašą.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu ir LR švietimo ir mokslo ministro  2013 m. gruodžio 19 d. įsakymu Nr. V-1254 ,,Dėl švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. Nuo 2014 m. sausio 1 d. didėja švietimo įstaigų vadovų (direktorių ir direktorių pavaduotojų ugdymui) tarnybinių atlyginimų koeficientai. Teikiamas tvirtinti koeficientų vidurkis.


	 3.Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Vadovaujantis šiuo sprendimu bus apskaičiuojamas švietimo įstaigų vadovų darbo užmokestis. 



	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamų pasekmių nenumatoma.


	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Reikia pripažinti netekusiais galios:

               Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-01-28 sprendimą Nr. T1-1220 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;
Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-09-30 sprendimą Nr. 1492 ,, Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T1- 1220 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“;
Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2011-09-29 sprendimą  Nr. 144 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T1- 1220 patvirtinto švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo ir 2010 m. rugsėjo 30 d. sprendimo Nr. T1-1490 pakeitimo“;
                Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-07-22 sprendimą Nr. T1-1452 ,,Dėl Švėkšnos sanatorinės mokyklos ir Rusnės specialiosios mokyklos vadovų ir kitų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“;
Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-09-30 sprendimą Nr. T1-1491 ,,Dėl Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. liepos 22 d. sprendimo Nr. T1-1452 „Dėl Švėkšnos sanatorinės mokyklos ir Rusnės specialiosios mokyklos vadovų ir kitų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“.


	6. Jeigu reikia atlikti  projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

	Sprendimo projekto rengėjo nuomone, antikorupcinio vertinimo nereikia.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos)  ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Švietimo įstaigų vadovų darbo užmokestis vidutiniškai didėja  250 Lt per mėnesį iš Mokinio krepšelio. 


	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Švietimo skyriaus vedėja Birutė Tekorienė, Centralizuotos buhalterijos vyriausioji specialistė Danutė Kuznecova. 


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Darbo apmokėjimo tvarka

	10. Kiti,  autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Nėra.


Švietimo skyriaus vedėja                                                                                             Birutė Tekorienė
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