













Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012-02-23 SPRENDIMO NR. T1-331 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO“ PAKEITIMO
2012 m. balandžio    d.  Nr.T1-

Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi bei Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 ,,Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 1-5 ; Nr. 44-2185), 21 punktu, Šilutės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a: 

Pakeisti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2012-02-23 sprendimo Nr. T1-331 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo“ 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2. Sprendimas įsigalioja nuo 2012 m. kovo 1 d. ir galioja iki 2013 m. balandžio 30 d.“.
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Dėl tarybos sprendimo ,,DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012-02-23 SPRENDIMO NR. T1-331 „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
2012 m. balandžio 10 d.

Šilutė 

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Pakeisti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2012-02-23 sprendimo Nr. T1-331 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo“ 2 punktą (Sprendimo galiojimo terminą).

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Mėnesinių algų kintamosios dalies dydžiai, atsižvelgiant į tai, kad 2011 metų viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veiklos finansiniai rezultatai yra teigiami, nustatyti Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2012-02-23 sprendimu Nr. T1-331 „Dėl Šilutės rajono savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo“.
Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 (Žin., 2011, Nr. 149-7010; 2012, Nr. 1-5), 21 punkte nurodoma, kad ,,Už laikotarpį nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2013 m. balandžio 30 d. viešųjų įstaigų vadovaujantiems darbuotojams gali būti nustatyta ne didesnė nei 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, jei praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra teigiami, išskyrus 6 punkte nurodytą atvejį“. Minėto Įsakymo 6 punkte nurodoma, kad ,,Jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, mėnesinės algos kintamoji dalis negali būti nustatoma, išskyrus atvejus, kai neigiamas finansinis rezultatas susidaro dėl per praėjusį ataskaitinį laikotarpį nepanaudotų lėšų, kurių naudojimas einamaisiais metais didina išlaidas“.

Viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2011 m. veiklos finansiniai rezultatai:

VšĮ Švėkšnos PSPC – 14 719 Lt perviršis;
VšĮ Vainuto ambulatorija – 17 710 Lt perviršis; 
VšĮ Juknaičių ambulatorija – 36 623 Lt perviršis; 
VšĮ Šilutės PSPC – 503 087 Lt perviršis;
VšĮ Šilutės ligoninė – 279 415 Lt perviršis.

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	Bus įgyvendintos Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 ,,Dėl Lietuvos Nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nuostatos.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Neigiamų priimto sprendimo projekto pasekmių nenumatoma.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.
-

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.

Antikorupcinio vertinimo nereikia.


	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	Vyriausioji specialistė – sanitarijos inspektorė Violeta Baltutienė

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.
Nėra

	10. Kiti, autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra


Vyriausioji specialistė – sanitarijos inspektorė


Violeta Baltutienė
P:\Tarybos_projektai_2010-2011\2012_metai\2012-04-26\SAN04sKPJA.doc

