










Projektas
ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS
TARYBA

sprendimas 

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ SĄRAŠO IR VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO 
2011 m. gruodžio    d. Nr. T1-
Šilutė

 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos užimtumo rėmimo įstatymo (Žin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71-3552) 28 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A1-499 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin., 2009, Nr. 98-4133; 2010, Nr. 85-4471) patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 66, 67.1, 67.2 ir 69 punktais ir atsižvelgdama į Klaipėdos teritorinės darbo biržos 2011 m. gruodžio 2 d. raštą Nr. SR-2959 (3.14) „Dėl viešųjų darbų sąrašo bei Programos suderinimo“,  Šilutės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Šilutės rajono savivaldybės 2012 metų viešųjų darbų sąrašą (pridedama). 
2. Patvirtinti Šilutės rajono savivaldybės 2012 metų viešųjų darbų programą (pridedama). 
Savivaldybės meras
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PATVIRTINTA

Šilutės rajono savivaldybės 

tarybos 2012 m. gruodžio   d.

sprendimu Nr. T1-  

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ SĄRAŠAS
            Šilutės rajono savivaldybės 2012 metų viešųjų darbų programoje numatomi šie viešieji darbai:

            1. miestų, rajonų ir gyvenviečių teritorijų, gatvių, kelių bei pakelių tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai;

            2. socialinės bei visuomeninės paskirties objektų rekonstrukcijos, smulkaus statybos remonto, aplinkos tvarkymo  darbai;

            3. istorijos ir kultūros paveldo, muziejų, kapinių, parkų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo darbai;

            4.  knygų fondų ir archyvinių dokumentų tvarkymo darbai;

            5. pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų bei aplinkos tvarkymo darbai socialinės bei visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose;

            6. hidrotechnikos statinių, melioracijos įrenginių priežiūros ir remonto pagalbiniai darbai;

            7. upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo, tvarkymo  ir priežiūros darbai;

            8. malkų ruoša neįgaliems, vienišiems žmonėms;

            9. miškų ūkio darbai;

            10. sporto ir turizmo objektų tvarkymo pagalbiniai darbai;

            11. senyvo amžiaus bei asmenų su negalia lankomosios priežiūros bei sveikatos įstaigos ligonių slaugos darbai.
_________________________________________
PATVIRTINTA

Šilutės rajono savivaldybės 

tarybos 2012 m. gruodžio   d.

sprendimu Nr. T1-  

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMA 

I. PROGRAMOS APRAŠYMAS

           1. Šilutės rajono savivaldybės 2012 m. viešųjų darbų programa (toliau - Programa) rengta kartu su Klaipėdos teritorinės darbo biržos Šilutės skyriumi (toliau - darbo birža), vadovaujantis Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A-499 bei 2010 m. liepos 15 d. įsakymu Nr. A1-341 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymo Nr. A1-499 „Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos apraše išdėstytais reikalavimais. 

2. Šioje Programoje numatomas programos tikslas, darbų sąrašas ir apimtys, vykdymo laikas ir trukmė, viešųjų darbų organizavimas, ieškančių darbo asmenų grupės, kurioms teikiama pirmenybė dirbti šiuos darbus, mokėjimo už darbą sąlygos, laikinų darbo vietų skaičius, skiriamos lėšos ir lėšų šaltiniai. 

            3. Viešieji darbai organizuojami tik laikino pobūdžio darbams atlikti.


II. 
TIKSLAI 

4. Padėti bedarbiams, įspėtiems apie atleidimą iš darbo asmenims ir kitiems įtrauktiems į  Darbo biržos apskaitą, ieškantiems darbo asmenims, greičiau integruotis į darbo rinką bei sudaryti sąlygas užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.

5. Viešųjų darbų pagalba palaikyti ir plėtoti rajono socialinę infrastruktūrą.
III. UŽDAVINIAI

            6. Numatoma į viešųjų darbų programą įtraukti 740 ieškančių darbo asmenų, finansuojant  Savivaldybės ir Darbo biržos lėšomis. Skatinant pasyvių darbo rinkoje, ypač vyresnio amžiaus, asmenų aktyvumą, pirmenybę teikti bedarbiams, auginantiems bendrojo lavinimo ir kitokias švietimo sistemos mokyklų grupes lankančius vaikus bei kaimo, ilgalaikiams bedarbiams ir asmenims, vyresniems nei 50 metų.
IV. TIKSLINĖS PROGRAMOS DALYVIŲ GRUPĖS

              7. Įvertinus situaciją darbo rinkoje bei rajono darbdavių poreikį viešųjų darbų vykdymui ir bedarbių poreikį dalyvauti programoje, prognozuojama į programą 2012 metais nukreipti 740 ieškančių darbo asmenų. Ieškančių darbo asmenų poreikis dalyvauti viešuosiuose darbuose nustatomas:

              7.1. atsižvelgiant į ieškančių darbo asmenų, turinčių arba galinčių turėti sunkumų integruojantis į darbo rinką dėl nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties ar ilgalaikio nedarbo, skaičių;

              7.2. įvertinant prognozuojamą 2012 metais įregistruoti ieškančių darbo asmenų skaičių, galinčių dalyvauti viešuosiuose darbuose. 

              8. Numatomas asmenų nukreipimas į viešuosius darbus pagal tikslines grupes:

              8.1. ilgalaikiai bedarbiai;

              8.2. kaimo gyventojai;

              8.3. vyresni nei 50 metų darbingi asmenys;

              8.4. papildomai remiami bedarbiai;

              8.5  moksleiviai.
VI. VIEŠŲJŲ DARBŲ VYKDYMO LAIKAS, TRUKMĖ, LAIKINŲ DARBO

VIETŲ SKAIČIUS, VIEŠŲJŲ DARBŲ ORGANIZAVIMAS

              9.Viešuosius darbus numatoma vykdyti nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m gruodžio 31 d.

              10. Vidutinė ieškančiojo darbo asmens viešųjų darbų trukmė 2 mėn.

              11. Pagal Programą numatoma įdarbinti asmenis, atitinkančius tikslines programos dalyvių grupes. 

              12. Darbdavius, suteikiančius viešuosius darbus, Savivaldybės ir Darbo biržos lėšomis numatytiems darbams atlikti, atrankos būdu parenka Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta nuolat veikianti viešųjų darbų organizavimo ir darbdavių atrankos komisija. Į atrankos komisiją įtraukiami Darbo biržos ir Savivaldybės atstovai.
              13. Darbdavių, viešiesiems darbams atlikti, atrankos organizavimo tvarkos aprašą rengia ir tvirtina Savivaldybės administracijos direktorius.

              14. Darbdavių atranka vykdoma patvirtinus viešųjų darbų Programą.             

              15. Programoje numatytiems viešiesiems darbams atlikti su atrinktais darbdaviais sudaromos trišalės viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartys, kurių forma nustatyta Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjūčio 13 d. įsakymu Nr. A-499 patvirtintame bei 2010 m. liepos 15 d. įsakymu Nr. A1-341 pakeistame Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos apraše.

VII. PROGRAMOS LĖŠOS IR LĖŠŲ ŠALTINIAI

              16. Šilutės rajono savivaldybė 2012 metais viešųjų darbų programos organizavimui numato skirti 778,1 tūkst. litų valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms vykdyti, kompensuojant darbdaviams 40 procentų darbo užmokesčio sąnaudų, apskaičiuotų pagal valstybės nustatytą minimalų valandinį atlygį ir nustatytąja tvarka mokamos valstybinio socialinio draudimo įmokos, kompensacijai už nepanaudotas atostogas, 7 procentus nuo Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos viešųjų darbų administravimo bei 7 procentus kitoms su viešaisiais darbais susijusioms išlaidoms kompensuoti.

               17. Darbo birža numato skirti 1024,0 tūkst. litų viešųjų darbų priemonei, kompensuojant darbdaviams 60 procentų darbo užmokesčio sąnaudų, apskaičiuotų pagal valstybės nustatytą minimalų valandinį atlygį ir nustatytąja tvarka mokamos valstybinio socialinio draudimo įmokos, kompensacijai už nepanaudotas atostogas, kelionei į darbą ir atgal, privalomam sveikatos patikrinimui. Darbo birža planuoja naudoti ESF projekto „Laikinas užimtumas“ ir Užimtumo fondo lėšas.

               18. Finansuojant šioms lėšoms, į viešuosius darbus bus nukreipta apie 740 Darbo biržos siųstų asmenų.

VIII. PROGRAMOS REZULTATAI

                  19. Numatoma, kad viešųjų darbų priemonėje dalyvaus apie 740 ieškančių darbo asmenų. Du trečdalius dalyvausiančių Priemonėje asmenų sudarys labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys.

                  20. Planuojama, kad dirbantys socialiai naudingus darbus, asmenys padės palaikyti ir (ar) plėtoti vietos bendruomenės socialinę infrastruktūrą.

                  21. Viešiesiems darbams atlikti dažniausiai nereikalinga jokia profesinė kvalifikacija bei darbo patirtis, todėl tikėtina, kad nukreipiant neaktyvius bedarbius į Priemonę, bus padidinti jų užimtumo gebėjimai ir galimybės greičiau integruotis į darbo rinką bei sudarytos sąlygos užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų. 

                  22. Prognozuojama, kad apie 12 procentų 2012 metais Šilutės rajono darbo biržoje naujai įsiregistravusių bedarbių turės galimybę užsidirbti lėšų pragyvenimui, įgys motyvaciją tolimesnei darbo paieškai, atnaujins darbinius įgūdžius.

                  23. Programos realizavimas įgalins sumažinti rajone vidutinį galimą ieškančių darbo asmenų procentą nuo darbingo amžiaus gyventojų 1,5 proc. punkto per mėnesį.

                  24. Numatoma, kad viešųjų darbų programa bedarbiams sudarys sąlygas nors laikinai sugrįžti į darbo rinką, moksleiviams įgyti pirminius darbo įgūdžius.
______________________________________

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

ŪKIO SKYRIAUS TURTO POSKYRIS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Dėl TARYBOS SPRENDIMO „DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2012 METŲ VIEŠŲJŲ DARBŲ SĄRAŠO IR VIEŠŲJŲ DARBŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

2011 m. lapkričio 17 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	        Suteikti galimybę darbo ieškantiems asmenims užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų ir sudaryti sąlygas   laikinai įsidarbinti ekonominių sunkumų patiriančių įmonių darbuotojams.  

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	        Pagal Užimtumo rėmimo įstatymo 28 straipsnio 3 ir 4 dalis viešuosius darbus organizuoja teritorinės darbo biržos kartu su savivaldybėmis ir darbdaviais. Šių darbų programas (projektus), skirtas padėti palaikyti ir plėtoti vietos socialinę infrastruktūrą, finansuojamas iš Užimtumo fondo ir Savivaldybių lėšų tvirtina savivaldybės. Pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009-08-13 įsakymu Nr. A1-499 patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašo 66, 67.1, 67.2 bei 69  punktus savivaldybė suderinusi su darbo birža rengia ir tvirtina viešųjų darbų programą, viešųjų darbų sąrašą. 
        Gautas Klaipėdos teritorinės darbo biržos 2011 gruodžio 2 d. raštas Nr. SR-2959 (3.14) „Dėl viešųjų darbų sąrašo bei programos suderinimo“, kuriame siūloma iš 2012 m. Viešųjų darbų sąrašo išbraukti 12 punktą „12. buitinio bei komunalinio gyventojų aptarnavimo darbai“ bei 2012 m. Viešųjų darbų programoje numatytą vidutinę ieškančiojo darbo asmens viešųjų darbų trukmę 2,5 mėnesio pakeisti į 2 mėnesius ir vietoj numatomų į viešųjų darbų programą įtraukti 600 ieškančių darbo asmenų įrašyti 740 ieškančių darbo asmenų. Programoje buvo numatyta viešuosius darbus vykdyti nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodžio 31 d. Klaipėdos teritorinė darbo birža pasiūlė šį punktą pakeisti bei darbus vykdyti nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodžio 15 d.           

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	      Sudarytos sąlygos laikinai įdarbinti ieškančius darbo Šilutės rajono savivaldybės gyventojus.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	―――――

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus reikės pakeisti ar panaikinti; jeigu reikia Kolegijos ar mero priimamų aktų,  kas ir kada juos turėtų parengti,, priėmus teikiamą projektą.

	―――――

	6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles.  

	Nereikia.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos), konkretūs finansavimo šaltiniai.

	          Šilutės rajono savivaldybė 2012 m. Viešųjų darbų programai įgyvendinti planuoja skirti 778,1 tūkst. litų, Darbo birža iš Užimtumo fondo ir ESF projekto „Nepraraski darbo įgūdžių“ numato skirti  1024,0 tūkst. litų. 

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	          Zita Tautvydienė, Ūkio skyriaus Turto poskyrio vedėja, Jūratė Jakštienė, Klaipėdos teritorinės darbo biržos Šilutės skyriaus vyriausioji specialistė. 

	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	          ―――――

	 10.  Kiti,  autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	        2011 m. lapkričio 1 d. bedarbių (darbingo amžiaus gyventojų) Šilutės rajone buvo 11,6 procento. Iki šios datos įregistruoti 3664 bedarbiai (2010 m. lapkričio 1 d. buvo įregistruoti 4716 bedarbių, 2010 m. vasario 1 d.  – 4346 bedarbiai, 2009 m. vasario 1 d. – 2072 bedarbiai). Asmenims, registruotiems darbo biržoje, neturintiems tinkamos kvalifikacijos ir negalintiems laisvai konkuruoti darbo rinkoje, būtina pasiūlyti nors laikiną užimtumą. Viešieji darbai yra nemenka parama, integruojant darbo biržos klientus į darbo rinką bei sudarant jiems sąlygas užsidirbti lėšų. Per 2011 metus šiuos darbus, finansuojamus iš ESF projekto „Neprarask darbo įgūdžių“, Užimtumo fondo ir Savivaldybės biudžeto lėšų, dirbo 330 asmenų, vidutinė viešųjų darbų trukmė buvo 2 mėn. 2012 metais, įvertinus bedarbių poreikį dirbti viešuosius darbus, į šią programą  numatoma nukreipti 740 asmenų 2 mėnesių vidutinei darbo  trukmei.

         Savivaldybės tarybai patvirtinus 2012 m. viešųjų darbų programą, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija konkurso būdu atrinks darbdavius, galinčius vykdyti viešųjų darbų priemonę. Su atrinktais darbdaviais bus sudaromos trišalės sutartys, pagal kurias darbo birža darbins asmenis socialiai naudingiems darbams rajone atlikti. Darbdaviams, darbo biržos siuntimu įdarbinusiems bedarbius ir kitus asmenis į viešuosius darbus, kas mėnesį iš ESF projekto „Neprarask darbo įgūdžių“, Užimtumo fondo ir Savivaldybės biudžeto padengiamos darbo užmokesčio sąnaudos, apskaičiuotos pagal valstybės nustatytą minimalų valandinį atlygį už kiekvieną darbo valandą,  valstybinės socialinio draudimo įmokos ir piniginės kompensacijos už nepanaudotas atostogas. Nurodytas kompensacijas darbdaviams mokės darbo birža (60 procentų) ir Savivaldybė (40 procentų). Darbo birža papildomai finansuos bedarbių, vykstančių dirbti viešuosius darbus, kelionės išlaidas. Savivaldybė planuoja skirti 14 procentų nuo Savivaldybės darbdaviui kompensuojamos lėšų sumos kitoms su viešaisiais darbais susijusioms išlaidoms ir viešųjų darbų administravimo išlaidoms kompensuoti (po 7 procentus).  Darbo biržos teikimas (pridedama).
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