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SPRENDIMAS
DĖL VŠĮ „ŠILUTĖS KREPŠINIS“ DIREKTORIAUS PASKYRIMO
 2010 m. spalio    d. Nr. T1-
Šilutė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 2008, Nr.113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu ir remdamasi Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010 m. rugsėjo 30 d. sprendimo Nr. T1-1487 „Dėl VšĮ „Šilutės krepšinis“ įstatų patvirtinimo“ 40 punktu, Šilutės rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Paskirti VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriumi Arūną Pupšį, nustatyti jo pareiginį atlyginimą 1,7 MMA ir patvirtinti pareigybės aprašymą (pridedama).

2. Įgalioti Savivaldybės administracijos direktorių Šarūną Laužiką pasirašyti darbo sutartį su VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriumi Arūnu Pupšiu.
Savivaldybės meras

 
Šarūnas Laužikas
Jonas Jaunius 
2010-10-12
Dalia Bernotienė 

Vita Stulgienė
2010-10-12



2010-10-11
Rengė  

Jurgita Gurevičiūtė
2010-10-11
P:\Tarybos_projektai_2009-2010\2010_metai\2010-10-28\SPO01.doc
PATVIRTINTA 
Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2010-10- sprendimu 
Nr. T1-

VŠĮ „ŠILUTĖS KREPŠINIS“ DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDROJI DALIS
1. VšĮ „Šilutės krepšinis“ (toliau - Įstaigos) direktorius (toliau - direktorius) organizuoja viešosios įstaigos veiklą ir veikia viešosios įstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su viešosios įstaigos darbuotojais.

2. Įstaigos direktorius yra vienasmenis Įstaigos valdymo organas. Jį skiria ir atleidžia iš pareigų, nustato jo darbo sutarties sąlygas, skiria nuobaudas visuotinis dalininkų susirinkimas. Visuotinio dalininkų susirinkimo įgaliotas asmuo Įstaigos vardu sudaro darbo sutartį su Įstaigos direktoriumi ir ją nutraukia.
3. Direktoriaus pareigoms skiriamas asmuo privalo turėti aukštąjį neuniversitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą.

4. Direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Įstaigos dalininkų susirinkimo nutarimais, įstaigos įstatais ir kitais teisės aktais bei pareiginiais nuostatais.

5. Direktorius turi mokėti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją bei rengti išvadas. Savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą.
II. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Organizuoti ir koordinuoti Įstaigos veiklą.

7. Įgyvendinti ir užtikrinti Įstaigos įstatuose numatytų veiklos tikslų įgyvendinimą.
8. Rengti Įstaigos vidaus tvarkomuosius dokumentus, pagal savo kompetenciją leisti įsakymus.

9. Vykdyti ir įgyvendinti Įstaigos visuotinio dalininkų susirinkimo nutarimus bei pavedimus.


10. Veikti Įstaigos vardu be įgaliojimo, atstovauti jo interesams visose įstaigose ir organizacijose, sudaryti sutartis, išduoti įgaliojimus, atidaryti bankuose atsiskaitomąsias ir kitas sąskaitas.


11. Priimti ir atleisti iš pareigų Įstaigos darbuotojus, taikyti skatinimo priemones ir skirti drausmines nuobaudas.


12. Įgyvendinti priemones Įstaigos veiklai tobulinti, rūpintis Įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimu.

13. Tvirtinti etatus.

14. Tvirtinti Įstaigos vidaus darbo taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus.


15. Rengti projektus ir teikti paraiškas įgyvendinamų programų paramai gauti.

16. Atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sąlygas, į darbo pobūdį stažą, išsilavinimą, kvalifikaciją, darbo užmokesčio fondą, nustatyti ir patvirtinti darbuotojų tarnybinius atlyginimus bei kitas darbo apmokėjimo sąlygas.

17. Užtikrinti lėšų ir turto naudojimo teisėtumą, rezultatyvumą ir efektyvumą.

18. Rengti Įstaigos veiklos planus ir veiklos ataskaitas.

19. Organizuoti ir laiduoti saugų įstaigos darbą.

20. Teikti Įstaigos visuotiniam dalininkų susirinkimui statistinius duomenis ir ataskaitas.
III. DIREKTORIAUS TEISĖS
21. Teikti pasiūlymus Įstaigos visuotiniam dalininkų susirinkimui dėl Įstaigos veiklos gerinimo. Kelti kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 
22. Gauti informaciją, konsultacijas bei metodinę medžiagą, reikalingą Įstaigos veiklai užtikrinti.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBĖ

23. Įstaigos direktorius atsako už: 
23.1. Įstaigos finansinę-ūkinę veiklą. 
23.2. Tinkamą įstaigai skirtų biudžeto lėšų naudojimą, biudžetinių ir nebiudžetinių išlaidų sąmatų sudarymą, buhalterinės apskaitos organizavimą ir apskaitos dokumentų išsaugojimą. 
23.3. Už laiku priskaičiuotą ir išmokėtą darbuotojams atlyginimą, atsiskaitymą su biudžetu ir valstybinio socialinio draudimo fondo įstaiga. 
23.4. Už sunaudotą visų rūšių energiją ir kitas paslaugas. 
23.5. Norminių teisės aktų įgyvendinimą Įstaigos veikloje. 
23.6. Tinkamą įstaigos personalo parinkimą bei jo kvalifikacijos atitikimą užimamoms pareigoms, gerą įstaigos psichologinį klimatą. 
23.7. Įstaigai patikėto turto saugumą. 
23.8. Šiuose nuostatuose išvardintų pareigų savalaikį ir teisingą vykdymą. 
24. Už savo pareigų nevykdymą direktorius atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
25. Atsako už finansinės atskaitomybės sudarymą, duomenų ir dokumentų pateikimą Juridinių asmenų registrui, pranešimą dalininkams apie įvykius, turinčius esminės reikšmės Įstaigos veiklai, Įstaigos dalininkų registravimą, informacijos apie Įstaigos veiklą pateikimą visuomenei, viešos informacijos paskelbimą, kitus veiksmus, kurie yra vadovui numatyti teisės aktuose bei viešosios įstaigos įstatuose. 
____________________________________
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_____________
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

JAUNIMO IR SPORTO REIKALŲ KOORDINATORĖ
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Dėl TARYBOS sprendimo „DĖL VŠĮ „ŠILUTĖS KREPŠINIS“ DIREKTORIAUS PASKYRIMO“ PROJEKTO
2010 m. spalio 11 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	       1. Paskirti VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriumi Arūną Pupšį, nustatyti jo pareiginį atlyginimą 1,7 MMA (1360 Lt) ir patvirtinti pareigybės aprašymą (pridedama).


2. Įgalioti Savivaldybės administracijos direktorių Šarūną Laužiką pasirašyti darbo sutartį su VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriumi Arūnu Pupšiu.

	       2.  Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Savivaldybės administracijos direktoriaus teikimu siūlome Arūną Pupšį paskirti eiti VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriaus pareigas. Tai būtų antraeilės Arūno Pupšio pareigos, dirbs nepilnu darbo krūviu po 17 val. Konkretus darbo laikas bus numatytas darbo sutartyje. Jis yra gavęs leidimą iš pagrindinės darbovietės dirbti antraeilėse pareigose. 

	       3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	         Bus teisiškai sureguliuotas įstaigos valdymas.

	        4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	       Nenumatyta.

	        5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	        Nėra.

	        6. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinį vertinimą, sprendžia projekto rengėjas, atsižvelgdamas į Teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimo taisykles..

	       Rengiamu teisės aktu nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, todėl antikorupcinis vertinimas nereikalingas.

	        7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	        Nėra

	         8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	         Jaunimo ir sporto reikalų koordinatorė Jurgita Gurevičiūtė.

	         9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	   VšĮ „Šilutės krepšinis“ direktoriaus paskyrimas.

	        10. Kiti,  autorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	        Nėra.


Jaunimo reikalų ir sporto koordinatorė



Jurgita Gurevičiūtė

