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Projektas 

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL  SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ŠILUTĖS DIENOS PASLAUGŲ CENTRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO

 2010 m. balandžio         d. Nr. T1-

Šilutė
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130: Žin., 2002, Nr. 45-1708; Žin., 2009, Nr. VIII-1316) 8 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 9 punktu, Šilutės rajono savivaldybės taryba  nusprendžia:

1.
Nustatyti Savivaldybės biudžetinėje įstaigoje Šilutės dienos paslaugų centre didžiausią leistiną pareigybių skaičių  12,5. 

2. Savivaldybė biudžetinės įstaigos Šilutės dienos paslaugų centro direktorius tvirtina   pareigybių skaičių neviršijant įstaigai nustatyto mokos fondo.
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

SOCIALINĖS PARAMOS SKYRIUS 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL  SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS ŠILUTĖS DIENOS PASLAUGŲ CENTRO DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO“

2010 m. balandžio 16 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

	Parengti Savivaldybės biudžetinės įstaigos Šilutės dienos paslaugų centro pareigybių sąrašą, neviršijantį nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.

	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	Šilutės rajono savivaldybės tarybos 2009 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. T1-1118 „Dėl viešosios įstaigos Šilutės dienos centro pertvarkymo ir biudžetinės įstaigos Šilutės dienos paslaugų centro direktoriaus atlyginimo koeficiento patvirtinimo“ viešoji įstaiga Šilutės dienos paslaugų centras nuo 2010-01-01 yra pertvarkytas iš viešosios į biudžetinę įstaigą. Savivaldybės biudžetinės įstaigos Šilutės dienos paslaugų centro pareigybių skaičius iš naujo nebuvo patvirtintas, nenustatytas didžiausias leistinas pareigybių skaičius.  Šiuo metu BĮ Šilutės dienos paslaugų centro pareigybių skaičius tiesiogiai priklauso nuo 2010 m. sausio 28 d. Šilutės rajono savivaldybės tarybos sprendimu patvirtinto įstaigai patvirtinto mokos fondo. 

	3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	

	Nustačius BĮ Šilutės dienos paslaugų centre didžiausią leistiną pareigybių skaičių, ateityje padidėjus mokos fondui, gavus papildomų lėšų ar laimėjus projektus, nebereikės Savivaldybės tarybai pakartotinai teikti pareigybių skaičiaus. Įstaigos vadovui sudaroma galimybė racionaliau naudoti lėšas teikiant paslaugas, užtikrinant jų kokybę, prieinamumą ir tęstinumą.

	4. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	Nėra.

	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	Nėra.

	6. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia kolegijos ar mero  priimamų aktų, nurodyti, kas ir kada juos turėtų parengti, ir šių aktų metmenys.

	Nėra.

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	Nėra.

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	        Socialinės paramos skyriaus vyriausioji specialistė Vida Rimkutė. Papildomą medžiagą  paruošė ir pateikė BĮ Šilutės dienos paslaugų centro direktorė O.Klasauskienė.


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	Nėra. 


	10. Kiti,  autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr. A1-317 „Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ (Žin., 2006, Nr. 132-2011) ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007 m. kovo 16 d. įsakymo Nr. A1-73 „Dėl Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymo Nr. A1-317 „Dėl Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvo patvirtinimo“ pakeitimo“ (Žin., 2007, Nr. 33-1202)  nuostatomis, BĮ Šilutės dienos paslaugų centre, pagal darbuotojų, teikiančių socialines paslaugas, darbo laiko sąnaudų normatyvus, paslaugų gavėjų skaičių, normatyvuose numatomas didžiausias galimas pareigybių skaičius – 20,85. BĮ Šilutės dienos paslaugų centre esamų pareigybių skaičius – 10, paslaugos teikiamos 86 asmenims, iš jų - 10 su sunkia negalia. BĮ Šilutės dienos paslaugų centro direktorė pateikė paskaičiavimus, kad įstaigos veiklai vykdyti reikalingas didžiausias pareigybių skaičius – 12,5 (1 lentelė). Patvirtinus papildomas pareigybes (2,5 etato) papildomų lėšų iš Savivaldybės nebus prašoma, nes finansavimas numatomas iš laimėtų programinių projektų ( 2 priedas).
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BIUDŽETINĖ ĮSTAIGA ŠILUTĖS  DIENOS  PASLAUGŲ  CENTRAS

Įm. kodas 300527831  Tilžės 32 A, LT-99168 Šilutė telef./ fak. (8-441)53014

Šilutės  rajono  savivaldybės                                                            2010-04-16   Nr. V4-80

Socialinės  paramos skyriui

 DĖL PAPILDOMOS INFORMACIJOS
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2003 m. balandžio 28 d. Nr. A1-72  įsakymu ,,Dėl reikalavimų nestacionarioms socialinių paslaugų įstaigoms“ 4, 5 pastraipomis, 20, 24 punktais, 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. A1-317 ,,Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo”  2010 m. balandžio 8 d. rašte Nr. 75 prašau papildomai patvirtinti 4 pareigybes (2,5 etato) įstaigos valdymo ir veiklos kokybės gerinimui.

Pareigybės:

Vyriausiojo socialinio darbuotojo (padalinio vadovo) pareigybę. Vieną iš turimų dviejų socialinių darbuotojų pareigybių pervardinti į vyriausiojo socialinio darbuotojo. Direktorei atostogaujant, ligos metu, ar esant tarnybinėje komandiruotėje  įstaigoje nelieka darbuotojo, kuris žinotų įstatyminę bazę, gilintųsi į kitus su  vadyba susijusius klausimus. Šiuo metu abu socialiniai darbuotojai dirba su klientais ir nesuinteresuoti domėtis minėtomis temomis. 

Socialinio darbuotojo darbo su socialinės rizikos vaikais. 1papildomas etatas reikalingas įgyvendinant laimėtus projektus. 2010 m. kovo 1 d. laimėtame nacionaliniame vaikų dienos centrų programos projekte ,,Mes visur kartu” numatytas socialinio darbuotojo etato finansavimas. Todėl būtina turėti patvirtintą pareigybę 1etato įsivedimui.

1etatas - socialinio darbuotojo padėjėjo pareigybės.

(0,5) etato apskaitininko - finansininko  pareigybės.  Nuo 2010 m. sausio 1 dienos įstaigos finansinė veikla buvo perduota Centralizuotai buhalterijai, tačiau perimta tik mechaninė dalis. Įtaigoje liko buhalterinių darbų, kurių nėra kam atlikti. Šilutės darbo birža vykdo įvairiausius projektus, kuriuose įstaiga gali sėkmingai dalyvauti ir spręsti darbo jėgos trūkumo klausimus.

 Prašau patvirtinti  naujas pareigybes  papildomų lėšų iš biudžeto nebus prašoma.

  Direktorė                                                                                                           Ona Klasauskienė

                                                                                                                                                                               1  lentelė

	Eil.
Nr.
	Paslaugų rūšis
	Klientų skaičius
	Pareigybės pavadinimas
	Esamos
pareigybės
	Normatyvuose numatytų
pareigybių skaičius
	Įstaigos veiklai vykdyti reikalingos pareigybės

	1.
	Dienos socialinės globos paslaugos neįgaliesiems. 
	
	Direktorė
	1
	
	1

	
	
	
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas/
Socialinio darbo padalinio vadovas
	-
	1
	1

	
	
	10 
(su sunkia negalia)
	Socialinis darbuotojas
	3
	4
	2

	
	
	
	Socialinio darbuotojo
padėjėjas
	2
	6
	2

	
	
	6 
(su negalia)
	
	
	
	

	
	
	
	Užimtumo terapeutas/
Masažuotojas/ Kineziterapeutas
	-
	1
	

	
	
	
	
	
	0,35
	

	
	
	
	
	
	0,5
	

	
	
	
	Vairuotojas
	1
	1
	1

	
	
	
	Apskaitininkas -finansininkas
	
	
	            0,5 

	
	
	
	Pagalbinis darbininkas
	
	2
	

	2.
	Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos Šilutės miesto socialinės rizikos šeimoms.
	50
	Socialinis
darbuotojas
	2
	4
	2

	3.
	Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos socialinės rizikos vaikams centre ir jų šeimoms.
	20
	Socialinis darbuotojas
	1
	2
	2

	
	
	
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	
	1
	1

	4. 
	Trijų rūšių paslaugos
	86
	
	10
	20,85
	12,5 


