









Projektas

ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL DARBO LAIKO NUSTATYMO VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ VADOVAMS
2010 m. balandžio 29 d. Nr. T1-
Šilutė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) 146 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“ (Žin., 2003, Nr. 79-3593) bei atsižvelgdama į viešųjų įstaigų Vainuto ambulatorijos vyriausiojo gydytojo Juozo Kaziukonio, Švėkšnos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiosios gydytojos Virginijos Vičienės ir Juknaičių ambulatorijos vyriausiosios gydytojos Jolantos Barzdienės sutikimus:

             1.Nustatyti nuo 2010-05-01 viešųjų įstaigų Vainuto ambulatorijos vyriausiojo gydytojo Juozo Kaziukonio, Švėkšnos pirminės sveikatos priežiūros centro vyriausiosios gydytojos Virginijos Vičienės ir Juknaičių ambulatorijos vyriausiosios gydytojos Jolantos Barzdienės darbo laiką 4 darbo valandas per darbo dieną.
2. Įgalioti Savivaldybės administracijos direktorių Šarūną Laužiką patvirtinti viešųjų įstaigų vadovų darbo grafikus. 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.  
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ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ŠILUTĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO DĖL DARBO LAIKO NUSTATYMO VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ VADOVAMS” PROJEKTO
2010 m. balandžio 12 d.

Šilutė

	1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.

Nustatyti sveikatos viešųjų įstaigų vadovų darbo laiką.


	2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai.

	

	 Šiuo metu sveikatos viešųjų įstaigų vadovai dirba 8 darbo valandas per darbo dieną. Tačiau šis laikas dubliuojasi su jų šeimos gydytojų pareigomis. Todėl vyriausiesiems gydytojams buvo pasiūlyta susitrumpinti darbo laiką, kad vienu metu nebūtų vykdomos dvejosi pareigos.

3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.

	         ____________________. 

	                4. Galimos  neigiamos  priimto  projekto pasekmės  ir kokių  priemonių  reikėtų  imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.

	          Neigiamų priimto spendimo projekto pasekmių nenumatoma..



	5. Kokie šios srities aktai tebegalioja (pateikiamas aktų sąrašas) ir kokius galiojančius aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.

	

	6. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia kolegijos ar mero priimamų aktų, nurodyti, kas ir kada juos turėtų parengti, ir šių aktų metmenys.

	         

	7. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados, ekonominiai apskaičiavimai (sąmatos) ir konkretūs finansavimo šaltiniai.

	         

	8. Projekto autorius ar autorių grupė.

	      Juridinio skyriaus vyriausioji specialistė
Dalia Bernotienė.


	9. Reikšminiai projekto žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą.

	

	10. Kiti,  autorių nuomone,  reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

	


Juridinio skyriaus vyriausioji specialistė





Dalia Bernotienė

P:\Tarybos_projektai_2009-2010\2010_metai\2010-04-29\JUR02s01JK.doc

